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1. Objetivo 

Apresentar e reforçar os princípios e valores das empresas e negócios do Grupo Paraty 

Energia para toda a nossa rede de stakeholders. 

2. Público 

Todos os conselheiros, administradores, diretores e integrantes do nosso time, além de 

nossos parceiros de negócios, incluindo fornecedores, prestadores de serviço e 

quaisquer outros terceiros que mantenham relações com a Paraty Energia. 

3. Princípios 

A Paraty Energia existe para simplificar a relação das empresas com a energia elétrica. 

Nosso Grupo conta com uma equipe multidisciplinar para apoiar empresas na busca por 

eficiência financeira e sustentabilidade em seus negócios. 

Em nossos negócios de geração de energia elétrica a nossa missão é gerar energia 

elétrica limpa e sustentável, tendo como norte as melhores práticas de responsabilidade 

socioambiental, de maneira a maximizar os retornos para seus acionistas e demais 

stakeholders, bem como minimizando o impacto socioambiental de suas atividades. 
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4. Valores 

A Paraty Energia e seus Colaboradores exercem suas atividades e negócios respeitando 

sempre os seguintes valores: 

o Conhecimento de ponta, profundo e inovador 

Desenvolvemos nosso negócio com uma equipe com ampla experiência no 

mercado de energia e no mercado financeiro, prezando sempre pela 

profundidade técnica e personalização e inovação em cada projeto. 

 

o Fazer a coisa certa, sempre 

Nos guiamos pelo respeito e profissionalismo no relacionamento com os 

clientes, parceiros e colaboradores. 

 

o Ganhar com o sucesso do cliente 

Trabalhamos com modelos de remuneração que visam o alinhamento de 

interesses e compartilhamento de resultados com nossos clientes e parceiros. 

 

o Segurança em primeiro lugar 

Nosso respeito aos processos, normas e regulamentos de saúde e segurança são 

inegociáveis. Adicionalmente, as rotinas de manutenção preventiva e corretiva 

devem ser executadas à risca, sendo que seus responsáveis têm o dever de 

reportar quaisquer inconsistências porventura identificadas. 

 

o Liderança através do exemplo 
Acreditamos na liderança por meio de exemplos. Os gestos do dia a dia, assim 

como as atitudes exemplares, criam líderes naturais e cultura de espírito de dono 

entre os colaboradores e parceiros. 

 

o Ética e Sustentabilidade 

Guiamos nossos negócios pelos princípios e atitudes éticas. Além disso, o 

impacto de nossas ações deve sempre ser previamente mensurado e analisado, 

considerando-se o seu impacto estimado na sociedade e no meio ambiente. 


